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BANDO ISI 2025

OBIETTIVO DEL BANDO

L’Asse 1.2 del Bando è dedicato ai
“Progetti per l’adozione di modelli
organizzativi e di responsabilità sociale”,
ovvero all’implementazione di Modelli di
Organizzazione e Gestione (MOG) ex art.
30 del D.Lgs. 81/2008. 

Tali modelli (anche in forma asseverata o
secondo procedure semplificate) mirano
a garantire un sistema aziendale efficace
per la sicurezza sul lavoro e, se attuati
correttamente, possono rilevare anche ai
fini esimenti della responsabilità
amministrativa d’impresa (D.Lgs.
231/2001)​.

Il Bando ISI 2025 mette a disposizione incentivi a fondo perduto per
progetti di miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro. 



Requisito
occupazionale

Regolarità
finanziaria

I destinatari dell’iniziativa
sono le imprese, anche
individuali, iscritte al
Registro delle Imprese o
all’Albo delle imprese
artigiane, che intendono
adottare modelli
organizzativi e gestionali
per la sicurezza sul
lavoro.

Ogni impresa deve avere
almeno un lavoratore
dipendente,
indipendentemente dal
volume di fatturato

Ai fini della partecipazione
è richiesta l’iscrizione
attiva all’INAIL e il rispetto
degli obblighi contributivi e
assicurativi.  

Destinatari e
requisiti di

accesso

Inoltre, l’impresa non deve
trovarsi in stato di
liquidazione o avere in corso
procedure concorsuali.

Soggetti
Beneficiari

Non possono  accedere
all’iniziativa le imprese
senza dipendenti o che

annoverano tra i
dipendenti

esclusivamente il datore
di lavoro e/o i soci

Non possono
partecipare le imprese
che hanno già
adottato un sistema di
gestione della
sicurezza 



A) ADOZIONE DI UN SGSL
CERTIFICATO UNI ISO
45001:2023

Implementazione di un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul
lavoro conforme alla norma ISO
45001, con ottenimento della
relativa certificazione.

Interventi ammissibili (Asse 1.2)

B) ADOZIONE DI UN SGSL
SETTORIALE CONFORME A
ACCORDI TRA INAIL-PARTI
SOCIALI

Implementazione di un sistema di
gestione SSL basato su linee guida
settoriali definite tramite accordi
tra INAIL e Parti Sociali​.

C-D) ADOZIONE DI UN MODELLO
ORGANIZZATIVO E GESTIONALE EX
ART. 30 D.LGS. 81/2008 –
ASSEVERATO O SEMPLIFICATO

Adozione di un MOG conforme ai requisiti
dell’art.30, con asseverazione da parte di
un organismo abilitato o - per le PMI -
adottato secondo le procedure
semplificate del D.M. 13.02.2014.



Ogni progetto deve
corrispondere a una
delle tipologie sopra

elencate e comportare
un miglioramento

effettivo e documentato
delle condizioni di salute

e sicurezza in azienda



Apertura della procedura  (13 aprile 2026)
Da questa data le imprese possono accedere alla piattaforma INAIL –
sezione “Accedi ai servizi online” – e compilare la domanda di
finanziamento in modalità guidata.

Chiusura della fase di compilazione (28 maggio 2026 - ore
18.00)
Entro questo termine la domanda deve essere completata e registrata
telematicamente​. Non sono ammesse domande oltre la scadenza
indicata.

 Pubblicazione graduatoria
Saranno poi pubblicati gli elenchi cronologici provvisori delle domande
inoltrate, con l’indicazione di quelle collocate in posizione utile per il
finanziamento​. Seguiranno le verifiche documentali e la pubblicazione
degli elenchi definitivi delle imprese ammesse al contributo.

Invio telematico (non click day)
Dopo la chiusura della fase di compilazione, INAIL comunicherà le date
e gli orari per l’inoltro telematico delle domande attraverso lo sportello
informatico​. Tale invio sarà programmato indicativamente nel mese
successivo; la data sarà pubblicata sul portale INAIL (sezione
Calendario ISI 2025).

Comunicazione codice identificativo
Al termine della compilazione, alle domande che raggiungono la soglia
minima di ammissibilità viene attribuito un codice univoco. Questo
codice servirà per la fase successiva di invio.

Calendario e
scadenze

ufficiali
La partecipazione al Bando ISI avviene tramite procedura

informatica sul portale INAIL, secondo un calendario
articolato in più fasi​



Le domande presentate vengono valutate in base a
un sistema a punteggio. 
Ogni progetto deve raggiungere una soglia minima di
ammissibilità di 130 punti* per poter accedere al
finanziamento​.

*Il punteggio totale di ciascun progetto è dato dalla somma di diversi parametri stabiliti dal Bando
(Allegato 1.2, §3)​:

Dimensione aziendale (Sezione 1): favorisce le imprese di minori dimensioni. In generale, le micro e
piccole imprese ottengono punteggi più elevati rispetto alle medie e grandi, incentivando la
partecipazione delle PMI​
Settore di attività e rischio (Sezione  2): dipende dalla lavorazione svolta dall’azienda e dai rischi
specifici presenti. I settori con rischi elevati possono ottenere un punteggio maggiore.
Tipologia di intervento (Sezione 3): ad ogni tipologia di progetto tra quelle ammissibili corrisponde un
punteggio base: l’adozione di un SGSL certificato UNI ISO 45001 comporta 90 punti​, mentre
l’adozione di un MOG ex art.30 (sia asseverato sia semplificato) o di un SGSL “di settore” comporta 80
punti​.
Condivisione del progetto (Sezione 4): riconosce un punteggio aggiuntivo se il progetto è stato
concertato con le Parti Sociali o condiviso con il RLS/RLST aziendale.

Criterio Valori aziendali Punteggio

Dimensioni
aziendali

5 dipendenti
500k di

fatturato/annuo
50

Tipologia di
intervento

Adozione MOG
semplificato 80

Criteri di
valutazione e
punteggio minimo

ESEMPIO - PMI

Totale 130



NATURA DEL CONTRIBUTO

QUOTA FINANZIABILE

IMPORTO MASSIMO E MINIMO

ANTICIPAZIONE 

A fondo perduto, erogato da INAIL
dopo la verifica e approvazione del
progetto (previa rendicontazione
delle spese). 

Per l’Asse 1.2 è pari all’80% delle
spese ritenute ammissibili.
L’impresa deve quindi sostenere
almeno il 20% dei costi con mezzi
propri. 

Il contributo concedibile minimo è
pari a €5.000, il contributo massimo
è pari a €130.000 per progetto​.
Non vige alcun importo minimo di
progetto per le imprese con <50
dipendenti.

Il soggetto destinatario, il cui
progetto comporti un finanziamento
di ammontare pari o superiore a
30.000,00 euro, può richiedere
un’anticipazione fino al 50%
dell’importo del finanziamento
stesso.

Tutte le spese devono
essere documentate e
saranno soggette a verifica

Le spese ammesse a
finanziamento devono
essere riferite a progetti non
realizzati e non in
corso di realizzazione alla
data di chiusura della
procedura informatica per la
compilazione della domanda

Contributo concedibile e
importi finanziabili



Contattaci per
maggiori
informazioni

www.lexlecis.com | lcg@lexlecis.com

In sintesi, mediante il Bando ISI 2025 – Allegato
1.2, le imprese possono ottenere fino all’80% di
contributi a fondo perduto per dotarsi di modelli
organizzativi ex art. 30 D.Lgs. 81/2008
asseverati o semplificati o di sistemi di gestione
certificati, elevando il livello di sicurezza sul
lavoro e beneficiando al contempo di
agevolazioni finanziarie significative.​
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